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NOS UNIVERS

MON’TA’GNE MONTAGNE URBAIN EAU AIR
ETE HIVER

« Les activités les plus pratiquées sont la marche a pied/randonnée (68%),
le vélo de route (31%)
et la course a pied sur route (28%). »

Etude IPSOS 2023
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Sources : OSV 2023 & Observatoire de la filiere outdoor AURA 2022



LA FORCE DU COLLECTIF

Un conseil d'administration acteur de l'industrie
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L’EQUIPE OSV

CELINE BRUNEL

Directrice

ADMINISTRATIF ET MARKETING

-
=

FLORINE BAROU VALENTINE ROLAZ CLEMENCE VAUCOULEUR
Evénementiel ﬁdmin_istratif et
nancier

Communication

MARIE CHIABAUT

Secrétaire Générale

EMMA BALAUD
Communication
(alternante)

LILIE CORNET

Responsable marketing

BORIS FOURNIER

Transition

EMILIE DONADON

Innovation
Collaborative

GUILLAUME BOUVAIST

Responsable réseau

SERVICES ET ACCOMPAGNEMENT

——

CHARLOTTE ALLIX

Entrepreneuriat

ALBANE ORSET

Entrepreneuriat &
Transition (alternante)

TIMOTHE DURAND

Développement
commercial

PABLO ROCH
Achats Mutualisés
(Alternant)

SOLENE BOYRIES

Achats mutualisés et RH



NOS ENGAGEMENTS

OSV est l'expert et l'interlocuteur de référence pour une industrie a impact positif.

Apporter un soutien concret
pour une filiere résiliente.

Catalyser la force du collectif
et Pexpertise partagée.

Montrer Pexemplarite
par notre engagement RSE.




NOS PERIMETRES D’ACTION

« La pérennité de la filiere outdoor est directement lice a sa capacité de transformation pour devenir une industrie

durable et en perpétuel renouvellement. »

DEVELOPPEMENT RESSOURCES ACHATS MISE EN DATA
TRANSITION COMMERCIAL  ENTREPRENEURIAT A INES MUTUALISES RESEAU INDUSTRIE




Qé TRANSITION

Construire une filiere outdoor a impact positif dans le respect des limites planétaires et du
plancher social.

COMPRENDRE LES ENJEUX RSE

- Sensibiliser et inspirer

ENGAGER LA TRANSITION

- Accélérer la transformation : accompagner I'écriture de la stratégie RSE, bilan carbone
- Preserver les espaces naturels : participer au programme de mecenat We Act

CREER DES SYNERGIES ENTRE ADHERENTS

- Capitaliser sur le réseau pour accompagner une montee en compeétences collective
- Communiquer au sein du réseau et aupres des parties prenantes externes sur l'engagement et
la progression de la filiere.




_41 DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Etre facilitateur du développement commercial, durable et responsable des entreprises de
["outdoor.

CONNAITRE ET COMPRENDRE LES MARCHES

- Accéder a des études de marchés

- Comprendre le marché de l'outdoor au-dela des frontiéres (fiches pays, partenaires...)
- Decrypter les differents modes de distribution

ACCOMPAGNER LA STRATEGIE COMMERCIALE

- Accéder a un accompagnement soutenant la stratégie commerciale et la mise en ceuvre
- Connaitre des offres partenaires a I'échelle nationale et internationale (Région AURA, BPI, CCI,
Business France...)

- Se connecter a un réseau d'experts via un annuaire

ACCEDER A DE NOUVEAUX MARCHES

- Intégrer un dispositif daccompagnement sur les salons professionnels (ISPO, Outdoor By ISPO, Sport Achat,
Next Summer...)

- Accélérer la mise sur le marché d'une innovation (French Outdoor Awards)




§ ENTREPRENEURIAT

Etre facteur clé de succeés des startups a fort potentiel d impact dans le sport & outdoor.

ACCOMPAGNER ET VALORISER LES STARTUPS A FORT POTENTIEL
D’IMPACT

Accompagner 10 startups au sein du programme Incubateur by OSV

Accompagner des startups dans leur levee de fonds : préparation et acces a un ecosysteme d'acteurs financiers
Développer un réseau de partenaires clé pour favoriser le business

FAIRE RAYONNER L'ENTREPRENEURIAT

Etre identifié comme un acteur sport & outdoor par les acteurs de I'écosysteme l'entrepreneurial
- Prendre la parole lors d'évenements entrepreneurials

- Valoriser le contenu éditorial entrepreneuriat OSV pour attirer les projets

INSPIRER ET ENGAGER UNE COMMUNAUTE DE STARTUPERS

Proposer des moments d'échanges privilegies entre startups
Referencer et animer les startups pour créer des synergies
Ouitiller les startups pour augmenter le taux de survie (box entrepreneuriat)




LKL RESSOURCES HUMAINES

Renforcer la marque employeur pour rendre la filiere attractive et attiver les talents engagés
de demain.

RENFORCER LA MONTEE EN COMPETENCES

- Former les futurs salariés de l'outdoor : OSV Academy
- Faire grandir les RH : évenements inspirants, veille RH
- Travailler collectivement sur les enjeux RH via des groupes de travail

DEVELOPPER L’EXCELLENCE RSE

- Profiter d'un parcours de formation RSE
- Favoriser le bien-étre des collaborateurs (package a I'emploi, obiz...)

OUTILLER POUR ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE

- Proposer une remunération juste : Benchmark des reémunérations
- Faciliter le recrutement : OSV Jobs
- Formaliser la stratégie RH : Box RH, services juridiques




0 )
¢, ¥ ACHATS MUTUALISES

Proposer des services éco-responsables, a tarifs préférentiels, afin d’accélérer la transition
ecologique.

OPTIMISER LA RENTABILITE DES ENTREPRISES

- Réduire les couts avec plus de 15 offres fournisseurs (challengé sur la RSE)
- Expédition de marchandises
- Emballage
- Materiel de bureau
- Teléphonie
- Assurance
- Location de vehicules

ACCELERER LA TRANSITION RSE DES ACHATS

- Référencer des fournisseurs engagés
- Accéder a des services doux




RESEAU ET DATA

Faire rayonner et engager les acteurs de la filiere.

ELARGIR SON RESEAU ET FAVORISER LES OPPORTUNITES

- S'inspirer et se connecter avec + de 500 adhérents, acteurs de la montage engagé grace aux
aux évenements OSV Explore et a la plateforme My OSV.

- Rejoigner et échanger avec la communauté Qutdoor,

- Challenger et développer vos projets avec vos pairs,

- Etre au courant des actualités OSV et de la filiére Outdoor,

- Se nourrir des expériences et de l'expertise du réseau et hors industrie.

COLLECTER, STRUCTURER & PARTAGER LA DATA

- Gagner en efficacité et en compétitivité en bénéficiant de données chiffrées sur le
marché Outdoor grace aux études partagées OSV.
- Articles de fond partage d'expertise et de bonnes pratiques,
- Etudes filieres (ex : rémunération et observatoire économique ...),
- Etudes et veilles marché et conso, RSE.




OSV EXPLORE 2023

FOCUS ON...

FRENCH OUTDOOR AWARDS

OSV ACADEMY

OSV JOBS

OSV STARTUP PROGRAM



https://www.osvstartupprogram.org/
https://www.osv-academy.org/
https://www.outdoorsportsvalley.org/actions-et-services-osv/reseau-promotion/reseau-infos-my-osv/osv-explore/osv-explore-la-decarbonation/
https://emploi.outdoorsportsvalley.org/
https://www.outdoorsportsvalley.org/actions-et-services-osv/developpementbusiness/french-outdoor-awards/vertical-board-one-yy-vertical/

OSV & MOI EN TANT QUE SALARIE DU
RESEAU

Transmettre

Je souhaite ... -Devenir intervenant OSV Academy ou animer
une conférence

*Contact : solene@outdoorsportsvalley.org
*Devenir parrain d’'une start up ou expert pour

l'incubateur . ,
Me former »Contact : charlotte@outdoorsporsvalley.org C_onnaltr_e les données de
-Formation RSE : parlez-en a votre RH 'industrie
*Contact : solene@outdoorsportsvalley.org «Profiter des études de marché. rendez-
*Formation e-commerce & glgltal vous sur My OSV, dans le doc center.
* Accompagnement international « Contact : timothe@outdoorportsvalley.org
* Contact : timothe@outdoorsportsvalley.org
- . Profiter rifs rédui
Accélérer un projet ofiter de tarifs reduits
. i *QSV privileges avec Obiz : rendez-vous
*Proposer votre projet aux étudiants OSV’ sur My OSV
Academy dans le cadre des projets tutorés * Contact : solene@outdoorsportsvalley.org

« Contact : solene@outdoorsportsvalley.org

*Développer un projet interne a mon entreprise
pour créer ensuite une entreprise a part entiére

scontact : charlotte@outdoorsportsvalley.org Recruter mon futur
salarié/stagiaire
parlez-en a votre RH/dirigeant
*Forum des stages OSV Academy
tH ' « Contact : solene@outdoorsportsvalley.org
M |n§p|rer et me connecter *Publier une offre sur OSV Jobs : rendez-vous
au réseau OSV sur My OSV
* Contact : solene@outdoorsportsvalley.org

«Evénements OSV Explore

M’investir

* Rejoindre un groupe de travalil lié a
mon meétier (développement
business, transition RSE, ...)



https://www.osv-academy.org/fr/corporate-relations/program-project-2-2/
https://osv.obiz.fr/fr/otp_redirect/09klhbyrjgs4na8il4clmbnkf62pvit1
https://osv.obiz.fr/fr/otp_redirect/09klhbyrjgs4na8il4clmbnkf62pvit1
https://www.osv-academy.org/fr/corporate-relations/program-project-2/
https://www.outdoorsportsvalley.org/actions-et-services-osv/reseau-promotion/reseau-infos-my-osv/osv-explore/osv-explore-la-decarbonation/
mailto:solene@outdoorsportsvalley.org
https://www.outdoorsportsvalley.org/formations-rse-avec-osv/
mailto:solene@outdoorsportsvalley.org
https://www.myosv.org/osv/easysite/workplace

RENDEZ-VOUS SUR MY OSV

i R
Usﬁ g&elgﬁ?&r}fﬂmnnkﬂlu ;ou des actus... Soléne BOYRIES ~

Comment bien préparer vos salons BtoB Outdoor ? noUVEAU
i équipe 05V, il y a 5 jours - Les salons BtoB font partie intégrante du milieu commercial. Ils représentent 'opportunité de
® rencontrer un grand nombre de ses clients ...

My OSV est la plateforme collaborative dédiée a tous
les salariés des entreprises adhérentes.

Le plan épargne retraite, un levier de fidélisation des salariés
équipe OSV, il y 3 13 jours - En tant que chef d’entreprise, il est essentiel de trouver des solutions pour fidéliser les salariés au
fil des années. ...

Accédez simplement aux services et accompagnements proposés

par l'association. ] Découvrez le gamme de préts verts de La Banque de la Transition Energétique par BPAURA
i cquipe 0sv, ily 2 21 jours - La Banque de la Transition Energétique par BPAURA accompagne les acteurs régionaux dans la
concrétisation de leurs projets de transition ...

Cliquez sur la thématique de votre choix et retrouvez toutes les

actualités, les événements, les documents et les vidéos associées. ) . )
Ecrivez la stratégie RSE de votre entreprise

- » - équipe 03V, il y a 24 jours - L&rsquo;industrie outdoor n&rsquo;est vouée quérsquo;a un futur limité si les entreprises quila
Grice a la boite & outils et l'espace collaboratif, explorez de M compose ne modifient pas leurs comportements trés ...

nouvelles opportunités (veille, réseau, discussions, priviléges...).
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Plus d'actualités
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ANNUAIRE DES MES PROCHAINS MODIFICATIONS
ADHERENTS DOC CENTER GESTION UTILISATEURS - IMATIONS DE MON

. Gestion des
Inscription aux \ = ot} ] comptes My = :
évenements ' osv y

Ilé/

AGENDA & INSCRIPTIONS

MON ENTREPRISE SITE INTERNET OS5V



https://www.myosv.org/osv/easysite/workplace
https://www.myosv.org/osv/easysite/workplace

REJOIGNEZ
L’AVENTURE

WWW.OUTDOORSPORTSVALLEY.ORG
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