
COMMENT CONTRIBUER À LA 
TRANSITION 
SOCIO-ENVIRONNEMENTALE 
DE MON ENTREPRISE ?
Le développement durable est au cœur 

des valeurs d’OSV. Pour cela l’association 

souhaite accompagner et faciliter la 

montée en compétences des salariés de 

son industrie pour les rendre acteurs dans 

les changements de demain. Ce premier 

module de formation, à destination des 

salariés, permet la prise de conscience des 

enjeux sociaux et environnementaux via à un 

format ludique et collaboratif. A la fin de cette 

journée les salariés se seront appropriés 

tous les enjeux de la RSE de façon globale et 

à l’échelle de l’industrie des sports outdoor. 

MODULE 1

COMPRENDRE LES IMPACTS 
SOCIO-ENVIRONNEMENTAUX 
DE L’INDUSTRIE DES SPORTS 
OUTDOOR ET SES OUTILS RSE 
POUR PASSER À L’ACTION

FORMATION RSE



POUR QUI ?
Cette formation s’adresse à tous les salariés des entreprises adhérentes, peu importe leur service. En 

effet, toutes les parties prenantes de l’entreprise doivent se former pour construire un monde vivable.

NB : Si vous êtes dirigeant une formation spécifique vous sera proposée au printemps 2024.

OBJECTIFS 
• Identifier et comprendre les enjeux socio-environnementaux actuels et à venir.

• Comprendre les liens entre ces enjeux et l’industrie des sports outdoor.

• Découvrir la notion de RSE (Responsabilité sociétale des entreprises).

• Découvrir les impacts positifs que mon entreprise peut avoir et les outils et méthodes clefs à 

notre disposition.

L’ORGANISME DE FORMATION

                                                                                                                                       

Rendez-vous sur agence-declic.fr pour en savoir plus.                  

LES AVANTAGES DE CETTE OFFRE
• Une formation de qualité, adaptée à notre industrie et à nos besoins : coconçue par un groupe 

d’adhérents OSV et d’experts de la RSE.

• Permettre à vos salariés d’échanger avec d’autres personnes du réseau sur une thématique 

commune.

• Dans les locaux de OSV ou dans votre entreprise (si vous avez plus de 6 salariés à former).

• Un tarif attractif pour les adhérents OSV (un prix environ 500€ en dessous d’un prix public) avec 

une prise en charge possible de l’OPCO.

• Formation adaptable : pour moins de 500€ supplémentaires vous pouvez compléter la formation 

avec vos problématiques propres et faire le module en intra.

MODALITÉS
• Date : une session par mois jusqu’à décembre 2023 puis 2 sessions par mois sur 2024.            

Retrouvez les dates ici.

• Durée : 1 jour (2 x 3h30)

• Lieu : dans les locaux d’OSV, ou dans votre entreprise si vous souhaitez organiser des sessions 

en intra.

• Formateur.trice : parmi les formateur.trices Agence Déclic.

• Tarif : 200 HT€/participant - Repas à la charge de l’entreprise.

• Accès handicapé : Si vous êtes en situation de handicap temporaire ou permanent, nous sommes 

à votre disposition pour prendre en compte vos besoins, envisager les possibilités d’aménagement.

A CLUSTER OF 

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie 
d’action suivante : Actions de formation.

https://www.agence-declic.fr/
https://www.outdoorsportsvalley.org/formation-rse-pour-vos-salaries/


PLUS D’INFORMATIONS
Vous avez encore des questions, n’hésitez pas à contacter votre référent OSV : 

Solène Boyries - solene@outdoorsportsvalley.org – 04.50.67.53.91

COMMENT S’INSCRIRE ?
Pour s’inscrire complétez le formulaire d’inscription.

LES LIVRABLES
Support de formation et annexes & attestations de formations.

LE PROGRAMME DE LA FORMATION

PAUSE DEJEUNER

APRÈS-MIDI

Séquence 1 : Un match à jouer

• Atelier collaboratif de sensibilisation aux enjeux climatiques et de biodiversité

• Quizz et présentation des liens d’impact et de dépendance entre l’industrie des 

sports outdoor et les enjeux socio-environnementaux

• Atelier d’inspiration sur les solutions concrètes en entreprises et au-delà

Séquence 2 : Découvrir la RSE

• Fondamentaux de la RSE : histoire, principes et chiffres clés

• Référentiels principaux : labels, objectifs du développement durable et ISO 26000

• Nouveaux modèles

Séquence 3 : S’emparer des outils pour agir

• Outils et méthodes de la RSE

• Mise en situation avec un autodiagnostic de ses pratiques RSE

A CLUSTER OF 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=N7KQznMZvkioPIcScsjLQogwlrLyTblPvYJJE_XLVNlUQ1RCVU9YUVhOU0FSQUhKNDFBNVFZWEFDUy4u

